HOTARARE
Nr.366/19.03.2020

Consiliul de Administratie al Societad{ii Romane de Radiodifuziune desemnat prin Hotdrarea
Parlamentului Romaniei nr. 66/27.09.2017

in temeiut art. 18 alin. (4) si art. 27 lit. v) din Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea
Societidfii Roméane de Radiodifuziune si Societdfii Roméine de Televiziune, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in baza art. 42 din Regulamentul de organizare si funcfionare a Consiliutui de Administratie al
Societatii Roméne de Radiodifuziune, aprobat prin 1ICA nr. 9/2010, cu modlficarile sl
completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile OUG nr,1/1999 privind regimul stérit de asediu si regimul stdrii de
urgentd, cu modificarile si completarile ulterioare;

in urma analizei documentelor prezentate la pct. A.1 de pe ordinea de zi a sedintei din data de
19.03.2020;

HOTARASTE:

Articol unic — Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului de Administratie al Societatii
Roméne de Radicdifuziune, aprobat prin HCA nr. 9/2010, republicat cu modificarile si completarile
ulterioare, se completeazd dupd cum urmeaza.

Dupa alineatul (1) al articolului 28, se introduce un nou alineat, alineatul (1 "), cu urmétorul cuprins:
"In situatii exceptionale stabilite conform prevederilor legale, sedintele Consiliului de administratie se

pot realiza prin comunicatii electronice (teleconferin{d si/sau videoconferinta), participarea membrilor
prin aceasta modalitate implinind cerinta prezentei mentionata la art. 1.7

Pentru conformitate,
Georgica SEVERIN

PRESEDINTE



Str. General Berthelot,
Nr. 60-64, RO-010165,
Bucuresti, Roménia

Radio tel: +4021-313 1258
Bt +4021-313 17 25
Romania fax: +4021-303 18 93

NOTA DE FUNDAMENTARE

Potrivit art. 18 alin. (4) din Legea nr. 41/1994 privind organizarea si functionarea
Societatii Romane de Radiodifuziune si Societati Roméne de Televiziune, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ,,Consiliul de administratie isi desfidsoara activitatea
in baza propriului regulament de organizare si functionare.”

in prezent, activitatea Consiliului de administratie se desfésoard in baza
Regulamentului adoptat prin HCA nr. 9/2010, cu modificérile si completarile ulterioare,
integrate in forma republicata.

Avand in vedere argumentele prezentate in preambulul Decretului nr.195/2020 privind
instituirea starii de urgentd pe teritoriul Roméniei prin care se subliniaza necesitatea luarii
tuturor masurilor pentru combaterea raspandirii coronavirusului SARS-CoV-2, apreciem ca
activitatea Consiliului de administratie trebuie adaptatd acestui context exceptional care nu
putea fi previzionat si care constituie o situatie extraordinaré ce impune masuri exceptionale.

in consecintd, va inaintam propunerea de modificare a Regulamentului de organizare
si functionare a Consiliului de Administratie al SRR cu privire la desfasurarea sedintelor in
sistem videoconferinta in situatiile exceptionale stabilite de lege, respectiv de OUG nr.1/1999
privind regimul starii de asediu si regimul starii de urgentd, cu modificérile si completarile
ulterioare.

Astfel, propunem completarea art. 29 cu un nou alineat 1' cu urmétorul continut:

"In situatii exceptionale stabilite conform prevederilor legale, sedintele Consiliului de
administratie se pot realiza in sistem videoconferinta, participarea majoritatii membrilor prin
aceasta modalitate implinind cerinta prezentei mentionata la art. 1.”

Pe cale de consecintd, va supunem aprobarii completarea Regulamentului de
organizare si functionare a Consiliului de Administratie al SRR pentru argumentele
prezentate mai sus.

Georgicd SEVERIN

PRESEDINTE



REPUBLICAT

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII ROMANE DE RADIODIFUZIUNE

CAPITOLUL I: DISPOZITH GENERALE

Art. 1. - Consiliul de Administratie al Societa{ii Romane de Radiodifuziune, organ colectiv de
conducere, denumit in continuare Consiliul, se organizeaza si funcfioneaza in conformitate cu
prevederile Legii nr. 41/1994 privind organizarea si funclionarea Societafii Roméne de
Radiodifuziune si Societdfii Roméane de Televiziune, republicatd, cu modificarile si completarile
ultericare, cu cele ale legislatiei interne si ale conventiilor internationale incidente, precum si cu
prevederile din prezentul Regulament.

Art. 2. — Membrii Consiliului sunt numiii de Parlamentul Romaniei, in conformitate cu
procedura prevazutd la art. 19 - 21 si art. 26 alin. (3) din Legea nr. 41/1994, republicata, cu
modificarile $i completarile ulterioare.

Art. 3. — Consiliul are rolul de a garanta statutul Societati Romane de Radiodifuziune,
denumitd in continuare sociefatea, de serviciu public autonom de interes natjonal, independent din
punct de vedere editorial, transparent, impatrtial, echidistant, independent fatd de orice ingerinfe
si/sau influenie politice, sindicale, comerciale $i economice sau de altad natura.

Art. 4. - In sensul prezentului Regulament, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele

semnificatii:

a) prioritdtile si obiectivele strategice de dezvoltare a societdlii — set coerent de
obiective prioritare de dezvoltare a societafii, cu caracter strategic, in acord cu
obiectul de activitate, viziunea, misiunea, valorile si principiile acesteia, precum si
activitdtile necesare pentru atingerea lor, cu precizarea resurselor financiare,
umane, tehnice etc. necesare, a responsabilitatilor si a termenelor de indeplinire;

b) conceptia de dezvoltare a societdtii - ansamblul de idei care urmaresc
direciionarea, organizarea si desfasurarea activitatii pe prioritatile $i obiectivele
strategice de dezvoltare;

c) unitati autonome componente/unitati functionale autonome — studiourile teritoriale
si, dupa caz, alte structuri funciionale, fara personalitate juridica, necesare realizatii
obiectului specific de activitate al societdtii, cu competenie in domeniul editorial,
tehnic, economic, comercial, administrativ, financiar, juridic;

d) unitafi din structurd — denumire genericd utilizata de legiuitor pentru entitatile
definite la lit. ¢);
e) mandat general pentru participarea la reuniunile internationale — Tmputernicirea

acordatda de Consiliu Directorului General pentru a reprezenta societatea la
reuniunile internationale;

f) aviz consultativ — situatia in care Consiliul, in procedura de adoptare a unei hotarari
sau decizii, poate sd nu solicite avizare, sa nu {ind seama de avizul emis daca l-a
solicitat, sau chiar sa decida diferit faia de proiectul supus consultarii;



g) aviz obligatoriu — situatia Tn care Consifiul, In procedura de adoptare a unei
hotarari, este obligat sa solicite aviz dar nu este imperativ 83 {ind seama de €l, lipsa
solicitarii avizului antrenand un viciu de procedura decizionala;

h) hotdrdre - act administrativ cu caracter normativ sau individual, adoptat prin
deliberare, prin care sunt aprobate documente inifiate si avizate conform
proceduriior si competentelor prevazute de lege si de prezentul Regulament;

i} decizie — act administrativ cu caracter normativ sau individual, adoptat prin
deliberare, de reguld in aplicarea dispozitillor unei hot&rdri, sau ca urmare a
examindrii unei/unor situafii prin care sunt stabilite directii de aciiune si modalitati
de realizare a acestora.

CAPITOLUL ll: COMPETENTE $I ATRIBUTIH

Art. 5. — (1) Consiliul este organismul de conducere al societélii cu rol deliberativ gi decizional.

(2) In aducered la indeplinire & rolului sdu, Consiliul.

a) stabileste prioritatile si obiectivele strategice de dezvoltare a societatis;

b) stabileste masurile de extindere sau de restrangere a activitalii societafi,

c) aproba sau, dupd caz, respinge, propunerile inaintate de Directorul General si Comitetul
Director;

d) prezinta rapoartele societatii catre Parlament, in conditiile legii.

Art. 6. — In raporturile dintre organismele de conducere ale societafir

(1) Consiliul reprezintd nivelul superior al managementului, care reglementeaza activitatea
societéafii si controleaza/verificd modul de in care sunt indeplinite hotaréarile si deciziile sale.

(2) Directorul General, impreund cu Comitetul Director reprezintd nivelul managementului
executiv §i asigurd conducerea curenta a societafii.

(3) Directorul General dispune, controleaza si raspunde in faia Consifiuiui de executarea
hotararilor si deciziilor adoptate de acesta.

{4) Comitetul Director, compus din Directorul General si din maximum 7 membri, numiti de
Consiliu in conditiile legii, asigurad controlul procedural si de fond al initiativelor conducatorilor de
compartimente si al modului de aplicare de catre acestia a hotdrarilor si deciziilor Consiliuui gi in
acest scop:

a) avizeaza proiectele de hotarari si decizii, documente care se supun aprobarii Consifiulus,

b) asigura punerea in executie a hotararilor si deciziilor Consiliului;

c} avizeazd normele de munca, normativele de personal, funciiile si meseriile necesare, care
se aproba de Consiliu,

d) elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului strategia de program; participarea societatii
la realizarea unor activitati cu alte societati cu capital romén sau strain, de inchiriere a unor spatii de
emisie pe canalele de radio; normative, regulamente si instruciiuni de serviciu in domeniile
prevazuie de lege;

e) transmite Consiliului, la solicitarea membrilor acestuia, informari periodice asupra stadiului
implementarii strategiilor sectoriale;

(5) In cazul proiectelor de hotarari, precum si a normelor, normativelor, funciiilor si meseriilor
prevazute la alin. (4} lit. ¢), avizul Comitetului Director are caracter obligatoriu.

(6) In cazul proiectelor de decizii, precum si ale proiectelor de hotarari prin care se aproba
masuri de organizare si/sau functionare a Consiliului, avizul Comitetului Director are caracter
consultativ.

Art. 7. - Consiliul exercita, in conditiile legii si ale prezentului Regulament, urmatoarele atributii
principale:



(1) in domeniul strategic:

a) stabilegte prioritatile si obiectivele sirategice de dezvoltare a societatii pe durata mandatuiui
sau;

b) aproba conceptia de dezvoliare a societatii si normele privitoare la strategia si structura
programelor;

c¢) supravegheaza respectarea modului Tn care sociefatea isi indeplineste obligatile asumate
in schema de programe si in licentele eliberate de autoritatiie competente;

d) stabileste, in conditiile legii, masuri de extindere sau de restrangere a activitafii sociefafii, de
infiintare sau de desfiintare a unor activitati functionale autonome;

e) analizeazd rapoartele curente privind activitatea societa{ii $i aproba maésuri pentru
desfasurarea activitafii viitoare;

f) aproba propunerile Comitetului Director privind participarea sociefafii la realizarea unor
activitati in colaborare cu alte societafi cu capital roman sau strain, inclusiv de inchiriere a unor
spatii de emisie.

(2) in domeniul editorial:

a) vegheaza asupra indeplinirii de cétre toate produsele media ale societatii, de catre intregul
corp profesional al institutiei a misiunii serviciului public de radio — incredere, credibilitate,
impartialitate, corectitudine si obiectivitate, autoritate, pluralism de opinie, promptitudine, cea mai
inalta calitate a continutului;

b) elaboreaza directiile strategice de politica editoriald a posturilor Radio Romania, precum gi a
produselor New Media si aproba strategia editoriald, redactatd pe baza direciiilor stabilite de
Consiliu;

c) aproba grilele de programe ale posturilor, urméarind reprezentarea la cel mai inalt nivel de
performanid profesionald a emisiunilor de interes pentru toate categoriile de ascultatori;

d) stabileste tinta de audientd si de trafic a fiecaruia dintre posturile si site-urile societatii, in
acord cu identitatea acestora si rezultatele cercetarii/datelor de piata;

e) vegheaza la pastrarea independentei editoriale, prin colaborarea cu structuri profesionale
ale ziarigtilor;

f) mediaza conflictele aparute intre diferite structuri sau niveluri profesionale ale societatii in
chestiuni care se raporteaza la independenta si performanta jurnalistica;

g) se pronuntd asupra acuzaiiilor de ingerintd/cenzurd provenite din interiorul sau exteriorul
societatii.

(3) in domeniul organizational:

a) aproba structura organizatorica, precum si restructurdrile economice si de personal
necesare pentru functionarea eficientd a societdtii, in conformitate cu strategiile de dezvoltare
adoptate, precum si masurile necesare peniru punerea in practica a acestor restructurari;

b) aprobd Regulamentul de organizare a concursurilor pentru selectarea candidatfilor la
ocuparea functiilor de conducere prevazute in organigrama: (directori, manageri): cerintele postului,
criterii de evaluare a candidatilor, componenta comisiilor de selectie;

c) aprobd Regulamentul de organizare i funciionare al Societatii, prin care se stabilesc
inclusiv atributiile departamentelor, directiilor si ale celorlalte compartimente, precum si ale unitatilor
autonome componente;

d) aproba Regulamentul de ordine interiocara a societatji;

e) aproba Regulamentul de organizare a concursurilor pentru numirea membrilor Comitetelor
Directoare: cerinte, criterii de evaluare a candidatilor, desemnarea membrilor Consiliufui care fac
parte din comisiile de seleciie;

f) numeste membri cu delegatie in Comitetele Directoare, la propunerea Directorului General,
pana la organizarea concursurilor, sau in caz de vacanta a unor pozitii;



g) la propunerea Directorului General, aproba componenta Comitetelor Directoare pe baza
rezultatelor obfinute la concurs;

h) incredinteazd atributii conducerilor unitafilor functicnale autonome, prin hotaréri,
regulamente si decizii de delegare;

i} aproba propunerile de reprezentare a societatii, alaturi de Directorul General, Tn relafjile cu
organismele internationale, precum si de stabilire a relatiilor de colaborare cu organisme similare
din alte tari;

j} aproba si acordd Directorului General mandat general pentru participarea la reuniunile
internationale;

k) numeste reprezentantii patronatului in Comisia Paritara.

{4) in domeniul economico-financiar:

a) prezinta Ministerului Finantelor Publice propuneri de subventii pentru a fi incluse in bugetul
de stat, in vederea aprobarii de catre Parlament;

b) aproba proiectul bugetului sociefatii;

c) repartizeaza bugetele unitétilor functionale autonome sgi, dupa caz, celorlaltor unitati
titulare de buget ale societa(ii,

d) urmareste executia bugetului prin raportarile periodice;

e) aproba propunerile de modificare a bugetului in limitele veniturilor proprii;

f) aproba volumul maxim al creditelor bancare care pot fi angajate anual de catre societate;

g) aproba bilantul si contul de profit si pierderi, anuale, le nainteaza organelor prevazute de
lege si le face publice, decide asupra utilizarii profitului;

h) aproba Planul de investiti al societdtii si urmareste modul de realizare a acestuia, cu
respectarea dispozitiilor legale;

i) aproba competeniele structurilor organizatorice ale sociefatii privind angajarea si efectuarea
de cheltuieli de orice natura, inclusiv investitii, tranzactii financiare si comerciale, inchirieri de bunuri
mobile sau imobile, in condifiile legii;

i) aproba propunerile de vanzari si concesionari, potrivit legii.

(5) In domeniul normativ:

a) aproba reglementari detaliate peniru a preciza funciiile serviciului public, prevazute n lege
si In reglementarile internafionale;

b) aprobd normele de munca, normativele de personal, functile si meseriile necesare, cu
avizul Comitetului Director;

c) aproba propunerile privind incheierea de conventii cu organisme similare din alte tari;

d) aproba Statutul cuprinzénd drepturile si obligafiile ziaristilor, in conformitate cu art. 10 alin.
(3) din Legea nr. 41/1994, republicata, cu modificarile i completarile ulterioare.

{(6) in raporturile sale cu Parlamentul:

a) aproba Raportul anual de activitate care va fi Tnaintat Parlamentului, cu avizul obligatoriu al
Comitetului Director;

b) prezintd Raportul anual cétre Parlament si orice alte rapoarte cerute de comisiile
permanente de specialitate ale celor doua Camere, cu avizul obligatoriu al Gomitetuiui Director.

(7) Aproba conditiile de colaborare pentru asigurarea pazei obiectivelor si a bunurilor, stabilite
impreund cu Ministerul Administratiei si Internelor.

(8) Aproba masurile de respectare a dispozitiilor legale privind protectia mediului inconjurator.

(9) Aproba orice alte masuri privind activitatea sociefdtii i exercita alte atributii care ii revin din
prevederile legale in vigoare.



Art. 8. - In exercitarea atributiilor sale Consiliul adopta hotérari si decizii.

CAPITOLUL lll: ORGANIZARE

Art. 9. — (1) Consiliul este alcatuit din 13 membri titulari, dintre care unul indeplineste functia
de presedinte, desemnaii de Parlamentul Romaniei, conform procedurii regiementate de dispozitiile
art. 18 — 21 si art. 26 din Legea nr. 41/1994, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Pentru fiecare membru titular este numit un membru supleant, conform procedurii legale
prevazute la alin. (1).

(3) Presedintele Consiliului este Directorul General al societafii.

(4) In situatia prevazuta la art. 19 alin. (5) teza a |l — a din Legea nr. 41/1994, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Consiliul poate functiona valabil in prezenta a cel putin 9
membri validati.

Art. 10. — (1) Mombrilor Consiliului 1 se aplica regimul incompatibilitatilor prevazut la art. 20
alin. (2), respectiv la art. 23 alin. (1) din Legea nr. 41/1994, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cel prevazut de dispozitiile art. 84, coroborate cu cele ale art. 99
alin. (1) lit. k) din Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparenfei in
exercitarea demnitédtilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea corupfiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Membrii Consiliului, in exercitarea acestei calitafi, sunt obligati sa nu ia sau sa nu participe
la luarea unei hotardri ori, dupa caz, decizii, care produce direct sau indirect, un folos patrimonial,
peniru sine, pentru soful sdu, pentru o ruda ori pentru un afin pana la gradul il inclusiv sau pentru o
altd persoana cu care s-a aflat Tn raporturi comerciale ori de munca in ultimii 5 ani sau din partea
careia a beneficiat ori beneficiaza de foloase de orice natura.

(3) Membrii Consiliului nu pot face parte din Consiliul de Administratie al unei societafi
comerciale sau participa la societati comerciale in conditiile art. 23 alin. (4) din Legea nr. 41/1994,
republicata, cu modificarile $i completarile ulterioare.

Art. 11. — Membrii Consiliului au urmatoarele drepturi:

a} de a li se comunica, Tn termenul prevazut la art. 22 din prezentul Regulament, ordinea
de zi pe baza cidreia se desfisoard sedinia, proiectele de hotarari si/sau decizii,
precum si documentatia aferenta;

b) de a formula propuneri de completare a ordinii de zi si/sau observafii privind
documentatia aferenta;

c) de a formula amendamente la proiectele de hotarati si/sau decizii, cu respectarea
termenului prevazut la art. 26 alin. (1) si (2) din prezentul Regulament;

d) de a fi informafi corect si complet asupra tuturor aspectelor/problemelor care fac
obiectul ordinii de zi a sedintelor;

e) de a fi informati cu privire la modul in care au fost executate hotérérile si/sau deciziile
adoptate in sedintele Consiliului;

f) de a fi remunerati pentru activitatea din cadrul Consifiului, conform prevederilor art. 23

alin. (3) din Legea nr. 41/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si
ale prezentului Regulament;

interesul societatii, in conformitate cu prezentul Regulament, precum: participarea la
lucrarile Consiliuiui in plen, Tn comisii sau grupuri de lucru, participarea la evenimenie
etc.



h) de a solicita convocarea Consiliului, In condifiile prevazute la art. 24, alin. (2) din
Legea nr. 41/1994, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) de a avea acces la informatii, date si/fsau documente aparindnd societétlii, pe baza
unei proceduri aprobate prin hotarédre a Consiliufu;

i) de a acorda audiente;

K) de a propune infiinfarea de comisii de analiza si verificare;

) de a fi remunerati, dupa caz, pentru activitatea prestata in cadrul grupurilor de lucru.

Art. 12. — Membrii Consiliului au urmatoarele obligatii:
a) s& asigure, prin intreaga lor activitate, pluralismul, libera exprimare a ideilor si
opiniilor, libera comunicare a informatiilor, precum si informarea corecta a opiniei
publice, in acord cu juraméantul depus in faja Parlamentului;

b) de a participa la sedintele Consiliului, convocate cu respectarea dispozitiilor
prezentului Regulament;

c) de a formula si comunica observatiile si propunerile legate de proiectele de
holaréri gi/fsau decizii incluse pe ordinea de 2i sub forma de amoendamonte,

d) de a-si exprima votul cu privire la proiectele supuse dezbaterii;

e) de a utiliza pentru activitatea depusa in interesul societatii mijloacele tehnice de
comunicare - telefon, calculator portabil, modem - puse, la dispozifie de
societate;

f) de a pastra confidentialitatea cu privire la documentele primite si/sau analizate in
cadrul sedintelor si Tn privinta confinutului dezbaterilor Consiliului;

8)) de a semna procesul-verbal al fiecarei sedinte, la incheierea acesteia;

h) de a informa Presedintele Consiliului in legatura cu imposibilitatea de a participa
la sedinte, precum si motivul absentei;

i) de a participa la activitatea grupurilor de lucru constituite de Consiliu;

) de a notifica Consiliul in legatura cu eventuale incompatibilitdti de natura celor

prevazute la art. 10 alin. (1) din prezentul Regulament.

Art. 13. = (1) Tn activitatea sa Consiliul dispune de un secretariat, care asigurd activitatea
administrativa curenta.

(2) Componenia si modul de functionare a secretariatului se stabilesc prin hotarare a
Consiliului.

Art. 14. — (1) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) anuntd membrilor Consiliului, in conditiile prezentului Regulament, data si ora la care sunt
convoacate sedintele;

b} comunica membrilor Consiliului si reprezentantilor organizatiilor sindicale ale societatii, care
au semnat angajamentul de confidenfialitate, ordinea de zi, proiectele de hotarari si/sau decizii
respectiv documentatia aferentd, in format electronic, in termenul prevazut ia art. 22 din prezentul
Regulament;

c) participa la sedinte, intocmeste procesul-verbal, conform modelului prevazut in Anexa, si
asigura luarea la cunostinia a acestuia in vederea semnarii de catre membrii prezenti;

d) asigurd realizarea mariorului audio al dezbaterilor din cadrul sedintelor $i transcrierea
acestuia;

e) comunicd membrilor Consifiului, n format electronic, procesul-verbal si stenograma
sedintei, pentru informare si arhivare;

f) redacteaza proiectele de hotarari si decizii i forma finala a acestora;



g) comunicd hotarérile sifsau decizile adoptate reprezentaniilor compartimentelor sau
persoanelor desemnate pentru aducerea lor la indeplinire, Tn funciie de caracterul normativ sau
individual al acestora;

h) aduce la cunostintd publicd hotararile si/sau deciziile cu caracter normativ prin publicarea
acestora la avizierele si pe pagina de internet a societafii conform procedurilor aprobate prin Ordin
al Presedintelui Director General.

(2) Membrii secretariatuiui au obligatia de a pastra confidentialitatea asupra documentelor si
dezbaterilor din cadrul sedinfelor Consiliului.

Art. 15. — La solicitarea membrilor Consiliului, asistenia juridica este asiguratd de Serviciul
Juridic al societatii si/fsau de un jurist angajat in acest scop cu timp partial de lucru, si/sau de un
avocat specializat pe domeniul care face obiectul dezbaterii, pe baza de contract incheiat in
conditiile legii.

Art. 16. — (1) Pentru solutionarea unor aspecte/probleme complexe Consiliul poate atrage in
activitatoa do analiza colaboratori externi, de diferite specializari.
(2) Atributiile si remuneratia colaboratorilor exierni se stabilesc prin hotarare a Consiliufui.

Art. 17. — (1) La initiativa membrilor Consiliului se pot infiinta grupuri de lucru, pe domenii de
specialitate.

(2) Grupurile de lucru au rolul de a sprijini membrii Consifiufui in adoptarea hotarérilor gifsau
deciziilor.

(3) Grupurile de lucru se infiinteaza pe duratd determinata, care nu poate fi mai mare decét
durata mandatului Consiliului.

{4) Concluziile grupurilor de lucru vor fi prezentate periodic si/sau sub forma finald, dupa caz,
conform dispozifiilor din hotararea/decizia de infiintare, si au caracter consultativ.

Art. 18. — (1) Grupurile de lucru se infiinteazd Tn baza hotararii Consiliului, prin care sunt
aprobate obiectivele, componenta nominald, modul de raportare si modalitatea de funciionare a
acestora, si dupa caz remuneratia membrilor.

(2) Activitatea grupurilor de lucru poate fi coordonata de un membru al Consifiului, desemnat
prin hotararea prevazuta la alin. (1).

(3) Din grupurile de lucru pot face parte membri ai Consiliului, specialigti din cadrul societéti,
precum si colaboratori externi.

(4) Grupurile de lucru se desfiinteaza de drept la data finalizarii activitatii pentru care au fost
infiintate, dupéa prezentarea unui raport final catre Consiliu.

Art. 19. — (1) La sedintele Consiliului pot participa, tn calitate de invitati, membri ai Comitetului
Director, membri ai grupurilor de lucru, asociafiilor profesionale etc., care nu sunt membri ai
Consifiului, sau reprezentanti ai departamentelor, pentru a oferi informari suplimentare cu privire la
obiectul analizei.

(2) Prezenta invitatilor este permisa, de reguld, numai pe perioada dezbaterilor cu privire la
tema pentru care au fost invitati.

(3) Reprezentantii sindicatelor si/sau ai salariaiilor societatii participa la dezbaterile Consiliului
potrivit legislafiei aplicabile.

CAPITOLUL IV: FUNCTIONARE

Art. 20. — (1) Consiliul se intruneste lunar, in sedinte ordinare, si ori de céate ori interesele
societétii o impun, Tn sedinfe extraordinare, dupa cum urmeaza:



(2) Convocarea sedintelor Consifiului se face la solicitarea Presedintelui, care propune ordinea
de zi.

(3) Convocarea sedintelor Consiliufui se face si la solicitarea a cel putin o treime din memibrii,
care propun ordinea de zi.

(4) Ordinea de zi se aproba prin votul majoritatii membrilor prezenti.

(5) Ordinea de zi poate fi modificatd si/sau completatd la propunerea Pregedintelui sau a
membrilor, dupd caz, pana la data sedintei prin propuneri exprimate in scris, inclusiv prin posta
electronica, sau pe parcursul acesteia.

Art. 21. — (1) Consiliul se intruneste In sedinte ordinare la sediul societatii, convocate de
Presedinte.

(2) Sediniele ordinare au loc lunar, de regula in a treia zi a saptdmanii, dupa consultarea
prealabild a membrilor Consiliufui.

(3) Consiliul se intruneste in sedinte exiraordinare la sediul socieféfii sau, dupa caz, la sediul
studiourilor teritoriale, la convocarea Presedintelui, sau, dupad caz, a membrilor Consifiului, In
conditiile art. 20 alin. (3).

Art. 22. — (1) Convocarea membrilor Consiliufui pentru sedinfele ordinare, anuntarea orei
desfasurérii, transmiterea ordinii de zi si comunicarea proiectelor de hotérari si/sau decizii gi a
documentatiei aferente, se fac cu 5 zile calendaristice Tnainte de data gedintei.

(2) Pentru sediniele extraordinare, datd fiind urgenta care caracterizeaza o astfel de
convocare, se vor anunta doar locul, ora desfasurarii acesteia si ordinea de zi, urménd ca proiectele
de hotdrari si/sau decizii, precum si documentatia aferenta sa fie transmisa in cel mai scurt timp cu
putinta, nefiind exclusa posibilitatea de a fi prezentata in timpul sedintei.

(3) In situatiile iIn care convocarea membrilor Consiliufui pentru sedintele ordinare si/sau
extraordinare nu se poate realiza in formatul prevazut la alin.(2), secretariatul va utiliza orice alte
mijloace de comunicare.

Art. 23. - (1) Consiliul poate invita sindicatul reprezentativ la nivel de unitate sa participe la
discutarea problemelor de interes profesional, economic gi social.

(2) Consiliul va comunica sindicatului reprezentativ informatiile necesare pentru negocierea
contractului colectiv de munca ori, dupa caz, a acordurilor colective, Tn conditiile legii.

(3) Hotararile si deciziile Consiliului de Administratie privitoare la probleme de interes
profesional, economic si social vor fi comunicate Tn scris sindicatului reprezentativ, Tn termen de
doua zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei.

Art. 24. — Proiectele de hotérari/decizii incluse pe ordinea de zi si comunicate membrilor
Consiliului verificate din punct de vedere al legalitatii de Serviciul Juridic al socfetétii, care acorda
viza de legalitate, sunt avizate in prealabil de Comitetul Director, conform dispozifiilor prezentului
Regulament.

Art. 25. — Membrii Consiliului pot consulta si pot solicita informatiii, date si/sau documente
suplimentare de la specialistii din cadrul societatii sifsau de la expertii contractati in acest scop, cu
privire la proiectele de hotarari/decizii si informérile incluse pe ordinea de zi pe baza procedurii
aprobate prin hotararea Consiliufui prevazuta la art. 11 lit. i).

Art. 26. — (1) in cazul sedintelor ordinare, membrii Consifiului comunica secretariatului
amendamente la proiectele de hotarari si/sau decizii, de reguld cu cu 24 de ore inainte de ora
anuntata a sedintei.



(2) Secretariatul transmite compartimentelor de specialitate din cadrul societatii
amendamentele primite Tn termenul prevazut la alin. (1), n scopul analizarii acestora, intocmirii
referatelor cu privire la necesitatea, oportunitatea, legalitatea si aplicabilitatea amendamentului,
raportat la proiectul de hotarare/decizie.

Art. 27. — (1) Comunicarea de catre secretariat a proiectelor de hotaréri si/sau decizii $i a
documentatiei se face in format electronic, ih conformitate cu procedura aprobata prin decizie a
Consiliufui.

(2) La solicitarea membrilor Consiliului, comunicarea documentelor prevazute la alin. (1) se
poate face si pe suport de hartie.

Art. 28. — (1) Sedintele Consifiului sunt conduse de Pregedinte.

(2) Tn lipsa Presedintelui sedintele Consiliufui sunt conduse de un alt membru, desemnat in
prealabil de Presedinte, avand mandat scris.

(3) Daca Presedintele nu este prezent si nici un membru nu a fost delegat, conducerea
sedintei Consiliului va fi asiguratd de cel mai in varsta membru prezent.

Art. 29. - (1) Consiliul lucreaza legal in prezenta majoritatii membrilor sai.

(1) Tn situatii exceptionale stabilite conform prevederilor legale, sedintele Consiliului de
administratie se pot realiza prin comunicatii electronice (teleconferinid sifsau videoconferinta),
participarea membrilor prin aceastad modalitate implinind cerinia prezenfei mentionata la art. 1.

(2) In cazul nefntrunirii cvorumului, membrii prezenti pot decide continuarea dezbaterilor, fara
ca acestea s3 fie urmate de adoptarea de hotérari/decizii, iar sedinfa este reprogramata, in cel mult
15 Zzile calendaristice, cu aceeasi ordine de zi.

Art. 30. - (1) Hotaréarile si deciziile Consifiului se adopta prin vot deschis.

(2) Tn cazul hotararilor pentru a ciror adoptare se considerad necesar votul secret, aceastd
procedura se va aplica cu acordul a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor prezenti.

(3) Membrii Consiliului, in vederea solutlonarll rapide a unor probleme speclfice in interesul
societdtii, dispun de posibilitatea consultarii prin intermediul postei electronice. In urmatoarea
sedintd de Consiliu, prin grija secretariatului, se semneaza opiniile comunicate prin e-mail i
concluzia consensuald care se considerd asumata daca intruneste acordul majoritatii membrilor.

Art. 31. — (1) Hotararile si deciziile Consiliufui se adopta cu votul a cel pufin jumatate plus unul
din numarul total al membrilor acestuia (sapte).

(2) Membrii Consifiului prezenti la sedintd au obligaiia de a-si exprima votul cu privire la
proiectele supuse dezbaterii.

(3) Pe cale de exceptie, In cazuri justificate, membrii Consiliului au dreptul de a nu-si exprima
votul cu privire la proiectele supuse dezbaterii, argumenténd, dupa caz, lipsa votului.

(4) Membrii Consiliului analizeaza documentele de sedin{d, inclusiv amendamentele depuse,
avizele, referatele, notele intocmite cu privire la proiect, pot formula propuneri si/sau observatii cu
privire la acestea, si decid In consecinfa.

Art. 32. — (1) Informadrile incluse pe ordinea de zi, precum si propunerile membrilor privind
initierea unui proiect de hotarare/decizie sau semnalarea unei probleme care necesita o asemenea
reglementare, sunt dezbatute in cadrul sediniei, concluziile fiind consemnate n procesul-verbal.

(2) Urmare a dezbaterilor, membrii Consiliului pot decide cu privire la necesitatea adoptarii
unor hotarari sau decizii.



(3) Proiectele de hotéarari si/sau decizii prevazute la alin. (2) sunt fundamentate si redactate la
solicitarea Presedintelui Director General, analizate si avizate conform dispozitiilor prezentului
Regulament, si introduse pe ordinea de zi a sedintei urmatoare.

Art. 33. — (1) Dezbaterile sunt cuprinse in martorul audio al sedintei, care este transcris prin
grija secretariatului in termen de cel mult zece zile calendaristice de la incheierea sedintei
respective.

(2) Procesul-verbal al sediniei, semnat de toli membrii prezenti, martorul audio i transcrierea
acestuia, precum si documentele care au fost dezbatute in sedin{a se arhiveaza Tn conditiile legii.

(3) Hotararile si deciziile adoptate de Consifiu sunt evideniiate in registre separate si numerotate
de fa nr. 1, pe ani calendaristici, pentru fiecare an de mandat.

Art. 34. — (1) Hotérarile/deciziile adoptate de Consiliu sunt semnate de Presedinte.

(2) Hotararile/deciziile cu caracter normativ adoptate sunt aduse la cunostinta publica prin prin
publicarea acestora la avizierele societéfii conform procedurilor aprobate prin Ordin al Presedintelui
Director General.

Art. 35. — (1) Hotaréarile/deciziile adoptate se transmit prin secretariatul Consiliului, in termen de
maximum 48 de ore, reprezentantilor compartimentelor sau persoanelor desemnate pentru aducerea
lor la indeplinire, in funciie de caracterul normativ sau individual al acestora.

(2) Persoanele si/sau reprezentaniii compartimentelor prevazute la alin. (1) sunt obligate sa
informeze, in scris, Consiliul la data expirarii termenului prevazut pentru indeplinirea hotararii/deciziei.
Informarea va cuprinde modul de indeplinire a hotaréarii/deciziei, iar In cazul neindeplinirii, cauzele
care au determinat situatia si propuneri de rezolvare.

(3) Consiliul analizeazad informarea prezentatd si adoptd, dupd caz, hotararile/deciziile
necesare.

Capitolul V: RASPUNDERI, RAPORTARI

Art. 36. ~ (1) In cazul in care membrii absenteazid nemotivat de la sedintele Consifiului,
incalcand obligatia prevazuta la art. 12 [it. b), indemnizatia acestora aferenta lunii respective poate fi
diminuata in mod corespunzator, in baza hotararii Consifiului.

(2) In cazul in care absenta unuia/mai multor membri determind neintrunirea cvorumului de
sedintd, acesta/acestia pot fi sanctionati prin neplata indemnizatiei aferente lunii respective, in baza
hotararii Consiliului.

(3) Daca absenta unuia/mai multor membrii determina imposibilitatea Intrunirii Consiliufui dupa
o reprogramare a sedintei, Presedintele va informa Comisiile pentru cultura, artd si mijloace de
informare in masa ale celor douda Camere ale Parlamentului asupra situatiei create, in vederea
aplicarii masurilor prevazute de lege.

{(4) Comisiile permanente de specialitate, reunite, ale celor doud Camere pot propune, cu votul
majoritatii membrilor plenului Parlamentului, demiterea oricarui membru al Consiliului, a carui
activitate este necorespunzatoare. Locul devenit vacant In acest mod sau din orice alt motiv se
ocupa de catre supleantul titularului.

Art. 37. — (1) Consiliuf prezinta raportul anual catre Parlament si orice alte rapoarte cerute de
Comisiile permanente de specialitate ale celor doua Camere.

(2) Rapoartele si informatiile cerute de comisiile permanente de specialitate ale celor doud
Camere cu referire la abateri grave privind obiectivele generale ale activitatii societafii si la incalcari
ale deontologiei profesionale sunt intocmite de cétre executiv gi sunt supuse avizarii de catre
Comitetul Director si aprobarii Consiliului, conform prevederilor legale si ale prezentului
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Regulament, cu respectarea termenului legal sau a termenelor speciale stabilite prin hotéréarea
comisiei parlamentare solicitante.

(3) Raportul anual, impreuna cu contul de executie bugetara al societéfii, va fi depus péana la
data de 15 aprilie a anului pentru anul precedent, si, cu avizul Comisiilor pentru cultura, arta s
mijloace de informare in masa vor fi supuse dezbaterii si aprobarii celor doua Camere reunite,
conform legii.

Art. 38. — (1) intocmirea raportului anual reprezintd o preocupare continud a Consiliului, fiind
giratd pe domenii de catre membri grupurilor de lucru, desemnati prin hotarére a Consiliuluf;

(2) Proiectul Raportului anual se elaboreazd de catre compariimentele de specialitate din
cadrul societatii, conform modelului aprobat prin hotarare a Consifiufui, si este supus avizarii de
catre Comitetul Director si aprobarii Consiliului, conform prevederilor legale si ale prezentului
Regulament.

(3) La Intocmirea Rapotrtului anual se au in vedere:

a) raportarile semestriale ale managerilor din cadrul sociefdfii si concluziile evaluarii
acestora,

b) informatiile privind activitatea Consiliufui in cadrul sedinielor sale ordinare/extraordinare,
ale grupurilor de lucru, dupd caz, ale deplasarilor/delegatiilor/primiritor memobrilor
Consiliului, centralizate de catre membri din grupurile de lucru prevazute la alin. (1).

(4) Prin hotarare a Consifiului se desemneaza persoanele abilitate sa participe la elaborarea
Raportului anual, precum si calendarul de lucru.

Art. 39. — (1) Grupurile de lucru prevazute la art. 38 alin. (1) urmaresc, dupa fiecare evaluare
semestriald a managementului, Intocmirea Raportului anual, in urmatoarele etape:

a) pani la data 15 septembrie - pentru activitaiea societafii si a Consiliului Tn semestrul |.
al anului in curs;

b) pani la 15 martie - pentru activitatea societafii si a Consifiului in semestrul I1. al anului
precedent.

(2) Finalizarea Raportului anual al Consifiului are loc in perioada 15 — 25 martie, urméand a fi
aprobat n cadrul unei sedinfe extraordinare, convocata in acest scop pana in data de 5 aprilie al
anului in care se face raportarea.

Art. 40. - In activitatea de elaborare a Raportului anual Consiliul este ajutat de Comitetul
Director, care asigura primirea la termen a informatiilor necesare /solicitate cu privire la activitatea
societdtii, executarea hotararilor/deciziilor Consifiufui, raportarea rezultatelor la obiective etc.

Capitolul VII: Dispozitii finale

Art. 41. — (1) Pentru activitatea desfasuratd in cadrul Consiliului, cu respectarea obligatiilor
prevazute in prezentul Regulament, membrii acestuia primesc, lunar, o indemnizatie reprezentand
25% din salariul brut lunar al Directorului General al societatii.

(2) Plata indemnizatiei prevazute la alin. (1) se face lunar, o data cu plata drepturilor salariale
ale personalului - chenzina a ll-a, in baza referatului Intocmit de secretariat gi aprobat de Directorul
General.

Art. 42, — Prezentul Regulament poate fi modificat prin hotdrare a Consiliului si este adus la

cunostinta membrilor Consiliului de Administratie si ai Comitetului Director, ori de cate ori este nevoie,
prin grija secretariatului.
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Art. 43. - (1) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobérii in Consiliu.
(2) La data intrarii in vigoare a prezentului Regulament orice dispozitie contrara se abroga.
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